
中化合成生技股份有限公司 

個人資料保護政策 
一、 目的 

為落實個人資料保護並維護個人隱私權益，中化合成生技股份有限公司（以下簡稱

「本公司」）恪遵《個人資料保護法》及相關法令規定，特制定本政策，以確保本

公司在蒐集、處理或利用個人資料時，能符合法令規範，並建置適當之安全維護措

施。 
 
二、 適用範圍 
本政策適用範圍涵蓋本公司於營運及業務執行過程中，所涉及之個人資料蒐集、處

理及利用行為。 
適用對象包括但不限於： 

1. 本公司之客戶（含潛在客戶）。 
2. 本公司之現職、離職員工及求職者。 
3. 本公司之供應商、合作夥伴及承攬商。 
4. 本公司網站之瀏覽者及使用者。 
5. 其他與本公司有業務往來之自然人。 
 

三、 組織與權責 
為確保本政策之有效執行，本公司設置以下管理架構： 

1. 專責單位：人事單位、資訊單位。 
2. 各部門職責： 各部門主管應負責督導所屬部門依照本政策落實個資保護作

業，並定期配合進行個資盤點與風險評鑑。 
四、 個人資料蒐集、處理及利用原則 

1. 合法性原則： 本公司僅於特定目的範圍內，以誠實信用之方法蒐集、處理

及利用個人資料。 
2. 最小化原則： 僅蒐集與業務目的相關且必要之個人資料。 
3. 正確性原則： 本公司應採取合理措施，確保個人資料之正確性，並於必要

時進行更新。 
五、 當事人權利行使 
本公司尊重當事人對其個人資料之權利，當事人可依法向本公司申請行使下列權利

（需填具申請書並經身分確認）： 
1. 查詢或請求閱覽。 
2. 請求製給複製本。 
3. 請求補充或更正。 
4. 請求停止蒐集、處理或利用。 
5. 請求刪除。 

六、 實施情形與量化數據揭露 
本公司每年將於公司網站中，具體揭露個人資料保護之執行成效。 
 



構面 執行項目 114年度執行數據 備註 
教育訓練 個資保護與資安宣導課程 共舉辦 2 場次 對象含全體員工 
教育訓練 新進員工受訓總人次 累計 2 人次 參訓率達100% 
教育訓練 新進員工受訓總時數 累計 6小時 平均每人3小時(註) 
事故通報 個資外洩/侵害事件 0 件  
 
(註) 
落實個人資料保護，本公司已將「｢個人資料保護法｣」，列入新進人員之職前教育訓練課程中，並

向新進同仁宣導本公司重視誠信的企業文化。 
內容包含認識工作環境，了解公司管理規則及歷史沿革、注意工作安全、各部門業務內容、環境管

理物質、專業工作方式及要求、勞工法令、勞工安全衛生訓練及cGMP 教育訓練等，以強化新進人

員對環境、政策的認識及評核。 
 
七、 政策修訂 
本政策將因應法令修訂、社會變遷及科技進步等因素，不定期進行檢討與修正，修

正後之內容將公告於本公司網站，以維護當事人權益。 
 


