
中化合成生技股份有限公司 

員工工作環境與人身安全的保護措施與實施情形 

 

項目 內容 

門禁安全 
日、夜間均設有嚴密門禁管理，並與保全公司簽約，維護辦公室及廠

區之安全。 

各項設備之維護及檢查 

1.依據消防法規定，每年委請專業消防技師進行消防檢查。 
2.依據職業安全衛生工作守則，每半年委請專業檢查單位對升降機進行

專業檢點(於 112.01、112.07 完成)，並核發使用許可；每年委請專業

檢查單位對鍋爐(於 112.03.27、112.05.12、112.10.18 完成)、高壓氣體

特定設備(於 112.06.13 完成)、第一種壓力容器(於 112.05.12、112.10.18
完成)等各項設備，進行專業檢點與保養，並核發使用許可。 

3.依據職業安全衛生工作守則，每日、每月、每三個月、半年或每年等

週期，由責任單位對堆高機、升降機、通風換氣設備、貯槽、高低壓

電氣設備、消防器具…等各項設備，依自動檢查計畫進行維護及檢

查。另每月委請升降機業者對升降機進行專業檢點、保養。 

災害防範措施與應變 

1.為維護員工安全與衛生，設有安全衛生部，編制有職業安全衛生管理

員一人，負責職業安全衛生相關業務辦理。 
2.訂有「緊急應變計畫」、「職業安全衛生工作守則」、「職業安全衛生管

理計畫」…等，明確規範各級人員事前及事後應負責任及任務內容，

並要求員工及承攬商人員遵守，以預防職業災害發生。 
3.提供員工個人防護器具，包括：護目鏡、防護衣、防護手套、安全鞋、

呼吸防護具…等，並要求員工確實佩戴。 
4.依據消防、環保法規定，廠內設有緊急應變編組，並設置必須之緊急

搶救器材，每半年進行消防防護、毒化物防災及空氣突發狀況演練。

112.05.25 參與人數 40 人；112.09.22 參與人數 40 人。 

身心健康與環境衛生 

1.健康檢查：在職人員每年提供免費定期健康檢查，優於職業安全衛生

法規範。112 年度在職健康檢查共計 293 人次，特殊健康檢查(特定化

學物使用者)共計 64 人次，合計 357 人次。 
2.工作環境衛生：廠區內依規定全面禁菸，廠內雇有專職清潔人員對辦

公室及廠房、倉庫等之環境清潔。 
3.依據職業安全衛生法規範，每半年委請專業檢測機構於公司製程區域

進行化學品濃度暴露評估，於 112 年 2 月及 8 月完成，分別檢測 4 個

製程區與研究單位，9 種化學品總計 24 項次檢測數量，檢測結果皆

符合法規之容許濃度規範，以確保員工健康。 
4.公司於 112年 12月份在研究大樓 1 樓新建置AED自動體外心臟電擊

去顫器，目前公司已設置 2 台，分別位於會客室及研究大樓 1 樓。 
5.意見表達：於餐廳設立「總經理信箱」，歡迎員工對公司營運及現況

等任何問題進行舉報，亦或提供改善建議案，而此信箱採匿名或具名

方式投訴皆可，並由總經理室親自處理投訴案件。 
6.線上溝通管道：公司系統中建置「CCSB 員工討論專區」，除公告各

項資訊外，亦可作為員工意見表達及情緒宣洩之管道。此外，員工亦

可透過企業網站「利害關係人專區」專設之檢舉信箱申訴，本公司均

依相關規定調查並處理，以維護公司及員工之最大權益。 
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項目 內容 

教育訓練 

1.新進人員教育訓練：協助新進人員認識工作環境，了解公司管理規則

及歷史沿革、注意工作安全、各部門業務內容、化學品管理、專業工

作方式及要求、勞工法令、職業安全衛生訓練及 cGMP 教育訓練等，

強化新進人員對環境、安全、政策的認識。112 年度一般安全衛生教

育訓練共計辦理 5 場， 29 人次參與；化學品危害通識教育訓練共計

辦理 5 場， 27 人次參與。 
2.在職人員教育訓練：本公司為提升員工專業技術能力、加強工作效能

及對產品品質之重視及提升，依工作需求提出年度教育訓練計畫，除

依年度教育訓練計畫執行員工進修訓練外，更不定期舉辦內部管理及

專業訓練課程，並視需求派員參加外部機構舉辦之課程與訓練，以強

化各機能別員工之專業能力。本公司安全衛生類之專業執照包含：有

機溶劑作業主管、特定化學作業主管、缺氧作業主管、堆高機操作人

員、固定式起重機操作員、鍋爐操作員、高壓特定設備操作員、防火

管理人、保安監督人員、急救人員…等專業證照，112 年在職回訓 42
人，新訓 27 人。 

3.承攬商教育訓練：配合職業安全衛生法令規定，訂定「承攬商作業管

理辦法」，於承攬商進廠作業時實施教育訓練 49 人與危害告知，預防

工作危害之發生及工作環境安全維護。 
 


