
內部稽核組織及運作規定 

內部稽核組織規定 

本公司設置隸屬於董事會之內部稽核單位，專職於內部稽核之工作，並依公司規模、業

務情況、管理需要及其他相關法令之規定，配置適任及適當人數之專任內部稽核人員，包括

內部稽核主管一人，以及專任之內部稽核人員一人。除定期向董事長及審計委員會報告稽核

業務外，稽核主管並應列席董事會報告。內部稽核主管之任免，依法應經審計委員會同意並

經董事會通過；內部稽核人員之任免、考核與薪資報酬依據本公司訂定之人事管理辦法規定

辦理，並由稽核主管簽報董事長核定。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

內部稽核運作規定 

一、內部稽核之目的 

協助董事會及經理人評估及覆核內部控制制度之缺失及衡量營運之效果及效率，並適時提

供改進建議，以確保內部控制制度得以持續有效實施及作為檢討修正內部控制制度之依據。 

二、內部稽核之範圍 

1.稽核人員稽核作業程序（方法）及稽核重點參照本公司內部稽核實施細則規定辦理。 

2.稽核工作包括本公司各單位及子公司。 

3.評估組織內部控制制度之妥當性與有效性。 

4.稽核工作之執行分為由稽核人員依計劃執行之例行性稽核，及由公司最高主管指示或應

各管理階層要求或稽核主管視情況，所辦理之專案稽核。 

三、內部稽核單位之職能: 

1.調查、評估公司內部控制制度及各項管理制度之健全性、合理性及有效性。 

2.調查、評估企業中各單位執行公司各項計畫或政策及其指定職能之效率。 

四、內部稽核工作之執行: 

1.擬訂年度稽核計畫，據以執行稽核工作。 
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2.內部稽核人員應於每年十二月底前將次一年度稽核計畫；每年二月底前將上一年度之年

度稽核計畫執行情形；每年五月底前將上一年度內部稽核所見內部控制制度缺失及異常

事項改善情形，依規定格式以網際網路資訊系統申報金融監督管理委員會備查。 

3.稽核工作主要是依據董事會通過的稽核計畫執行，並另視需要執行專案稽核或覆核。一

般性稽核及專案稽核的執行提供管理階層了解內部控制功能運作狀況及已存在或潛在的

缺失，並檢附工作底稿及相關資料等作成稽核報告。稽核報告、工作底稿及相關資料應

至少保存五年。 

4.內部稽核覆核公司各單位及子公司內部控制自行評估的結果以確保執行的品質。並彙整

自行評估結果，報告董事會，作為出具內部控制聲明書之依據。 

5.內部稽核人員應持續進修，並參加金融監督管理委員會認定機構或外界專業機構或公司

內部自辦之內部稽核講習，以提昇稽核品質及能力。 

 


